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Ver or dnung Uber di e Beruf sausbil dung

zum Fot ografen und zur Fotografin

( Fot ogr af i er gewer be- Ausbi | dungsver ordnung -
Fot oAusbV)

Fot oAusbV

Ausf ertigungsdatum 12.05.2009

Vol l zitat:

" Fot ogr af i er gewer be- Ausbi | dungsver ordnung vom 12. ©Mai 2009 (BGBlI. | S. 1051)"

*) Di ese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung i m Sinne des § 25 der
Handwer ksor dnung. Di e Ausbi |l dungsordnung und der danmit abgestimte, von der
St andi gen Konferenz der Kul tusm nister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland
beschl ossene Rahnenl ehrplan fir die Berufsschul e werden demmachst als Beil age i m
Bundesanzei ger veroffentlicht.

FuRRnot e
Text nachwei s ab: 1.8.2009
Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 25 Absatz 1 in Verbindung nmit 8§ 26 Absatz 1 und 2 der Handwer ksordnung
i n der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Septenber 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S
2095), von denen § 25 Absatz 1 zul etzt durch Artikel 146 der Verordnung vom 31. Oktober
2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert und 8§ 26 durch Artikel 2 Nunmer 4 des Cesetzes vom 23.
Marz 2005 (BGBI. | S. 931) neu gefasst worden ist, verordnet das Bundesninisterium fir
Wrtschaft und Technol ogi e i m Ei nvernehnmen nit dem Bundesni ni sterium fdr Bil dung und
For schung:

8 1 Staatliche Anerkennung des Ausbil dungsberufs

Der Ausbi |l dungsberuf des Fotografen und der Fotografin wird nach § 25 der
Handwer ksordnung zur Ausbil dung fur das Gewerbe Nummer 38, Fotograf, der Anlage B
Abschnitt 1 der Handwer ksordnung staatlich anerkannt.

8§ 2 Dauer der Berufsausbil dung
D e Ausbil dung dauert drei Jahre.
§ 3 Struktur der Berufsausbil dung
Di e Berufsausbildung gliedert sich in genei nsame Ausbil dungsi nhalte und di e Ausbil dung
i n ei nem der Schwer punkt e
A. Portratfotografie,
Pr odukt f ot ogr afi e,

B
C. Industrie- und Architekturfotografie oder
D. Wssenschaftsfotografie.

8 4 Ausbi | dungsrahnenpl an, Ausbi |l dungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbil dung sind nindestens die i mAusbil dungsrahnmenpl an
(Anl age) aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten (berufliche
Handl ungsf &hi gkeit). Eine von dem Ausbil dungsrahnenpl an abwei chende Organi sati on der
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Ausbi | dung i st insbesondere zul &ssig, soweit betriebsprakti sche Besonderheiten die
Abwei chung erfordern.

(2) Di e Berufsausbil dung zum Fot ografen und zur Fotografin gliedert sich wie folgt:
Abschnitt A
Ber uf sprofil gebende Ferti gkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten:

Ber at en von Kunden,

Erstell en von Bil dkonzepti onen,

Ar bei t spl anung,

Handhaben von fotografi schen Auf nahmeger ét en,
Ei nset zen von Bel eucht ung,

Urset zen von Bi | dkonzepti onen

Bi | ddat enhandl i ng und Bi | dbear bei t ung,

© No g wNPE

Ausgeben von Bi |l ddat en,
9. Archivieren von Bil ddaten;

Abschnitt B
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Auf bau und Organi sation des Ausbil dungsbetri ebs,
Si cherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitspl atz,
Umel t schut z,

qgual i t &t ssi cher nde MaBnahnen,

o ok wDb

wi rtschaftliche Aspekte und rechtliche G undl agen

8 5 Durchfihrung der Berufsausbil dung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sollen
so vermttelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausibung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Absatz 3 des Berufsbil dungsgesetzes bef &hi gt
wer den, die insbesondere sel bststandi ges Pl anen, Durchfihren und Kontrollieren

ei nschliefl3t. Di ese Befé&ahigung ist auch in den Prifungen nach den 88 6 und 7

nachzuwei sen.

(2) Die Aushil denden haben unter Zugrundel egung des Ausbil dungsrahnenpl ans fir die
Auszubi | denden ei nen Ausbil dungspl an zu erstellen

(3) Die Auszubil denden haben einen schriftlichen Ausbil dungsnachweis zu fihren

I hnen i st Cel egenheit zu geben, den schriftlichen Ausbil dungsnachwei s wahrend der
Ausbi | dungszeit zu fihren. Di e Ausbil denden haben den schriftlichen Ausbil dungsnachwei s
regel maRRi g dur chzusehen.

8 6 Zwi schenpr tf ung

(1) Zur Ermittlung des Ausbil dungsstands ist eine Zw schenprifung durchzuftdhren. Sie
soll zur Mtte des vierten Ausbil dungshal bjahres stattfinden

(2) Die Zw schenpriufung erstreckt sich auf die in der Anlage fir die ersten dre
Ausbi | dungshal bj ahre aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sow e
auf den im Berufsschulunterricht zu vermttel nden Lehrstoff, soweit er fir die
Ber uf sausbi | dung wesentlich ist.

(3) Die zZwi schenprifung findet im Prifungsbereich ,fotografische Arbeitsprozesse®
statt. Fir di esen Priufungsbereich bestehen fol gende Vorgaben

1. Der Prifling soll nachwei sen, dass er
a) Aufnahneentwirfe erstellen und Arbeitsschritte festlegen
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b) Licht setzen,

c) fotografische Auf nahmeger ate handhaben,

d) Belichtungen durchf dhren

e) Bilddaten bearbeiten,

f) fotografische Ausgabegerate handhaben sow e

g) MaBnahnen zur Arbeitsorgani sation, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz be
der Arbeit, zum Umneltschutz, zur Wrtschaftlichkeit und zur Qualitatssicherung
ber Gicksi chti gen

kann;

2. der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren sow e Aufgaben schriftlich
bear bei t en;

3. der Prufling soll als Arbeitsaufgabe einen Auf nahmeentwurf erstellen,
Arbeitsschritte festlegen, die Aufnahne anfertigen und di ese digital bearbeiten.
Hi erzu wahlt er aus vorgegebenen Aufgaben ei ne aus;

4. die Prifungszeit betragt 210 Mnuten. Innerhalb dieser Zeit sollen die
schriftlichen Aufgaben in 90 M nuten bearbeitet werden.

8§ 7 Gesel |l enprufung

(1) Durch die Cesellenpriufung ist festzustellen, ob der Prufling die berufliche
Handl ungsf @&hi gkeit erworben hat. In der Gesell enprifung soll der Priufling nachwei sen,
dass er die dafur erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendi gen
beruflichen Kenntnisse und Fahi gkeiten besitzt und nmit demim Berufsschul unterricht
zu vermttel nden, fir di e Berufsausbil dung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. De
Ausbi | dungsordnung i st zugrunde zu | egen.

(2) Die Cesellenpriufung besteht aus den Prifungsberei chen

1. Ausfihrung fotografischer Auftrage,

2. Anwendung fotografischer Prozesse,

3. Darstellung und Anal yse fotografischer Prozesse,

4

Wrtschafts- und Sozi al kunde.

(3) Fiar den Prufungsbereich , Ausfihrung fotografischer Auftrage“ bestehen fol gende
Vor gaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er
a) Kundenwinsche ber tcksi chtigen
b) Auftragszi el e anal ysieren
c) Bil dkonzeptionen erarbeiten und darstellen

d) technische Hilfsmttel, Kamerazubehor und fotografische Auf nahnmegerate
handhaben,

e) Licht nutzen und Licht setzen

f) Arbeitsabl aufe unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer und
organi satori scher Vorgaben sel bststéandi g und kundenorientiert planen

g) Ergebni sse seiner Arbeit préasentieren sow e

h) di e Vorgehenswei se bei der Herstellung von Auf nahnen begrinden und fachliche
Hi nt er griinde auf zei gen

kann;
2. dem Pruf ungsbereich sind fol gende Téatigkeiten zugrunde zu | egen

a) das Ausfihren eines fotografischen Auftrags unter Bericksichtigung des gewéhlten
Schwer punkt s,
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b) das Ausfihren eines fotografischen Auftrags aullerhal b des gewédhlten
Schwer punkt s,

c) das Anfertigen einer Aufnahneserie nach ei genem Thema, die aus m ndestens drei
Auf nahnmen best eht. Dem Pr if ungsausschuss ist vor Durchfiahrung hierfiar eine
Bi | dkonzeption mt Angabe des Verwendungszwecks vorzul egen;

3. der Prifling soll nach Nummer 2 Buchstabe a bis c je ein Prifungsstick anfertigen,
zum Pr iGf ungsst iick nach Buchstabe c soll er eine Préasentation durchfihren sow e
sei ne Vor gehenswei se begr iinden;

4. die Prifungssticke sind in insgesant 20 Stunden anzufertigen. Die Prifungssticke
si nd spatestens 14 Tage nach Aufgabenstellung nach Nunmer 2 Buchstabe a und b und
Vor | age der Bil dkonzeption nach Numrer 2 Buchstabe c abzugeben. Die Priufungszeit
far die Préasentation betragt hoéchstens 15 M nuten;

5. die Prifungssticke nach Numrer 2 Buchstabe a und b sind mt jeweils 25 Prozent,
das Prufungsstick nach Nummer 2 Buchstabe c¢ einschlielBlich der Prasentation mt 50
Prozent zu gew chten.

(4) Far den Priufungsbereich , Anwendung fotografischer Prozesse* bestehen fol gende
Vor gaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er
a) technische Hlfsmttel und Kanerazubehdr handhaben,
b) Licht nutzen und Licht setzen,
c) fotografische Auf nahnmegerate handhaben und Bel i cht ungen durchf Ghren,
d) Bil dbearbeitungs- und Bil dausgabeprozesse durchfihren sow e

e) Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umeltschutz,
Kundenorientierung, Wrtschaftlichkeit und Qualitatssicherung bericksichtigen

kann;

2. dem Prifungsbereich sind fol gende Tati gkeiten zugrunde zu | egen: das Anfertigen
ei ner Aufnahne einschlielllich Bildbearbeitung entsprechend dem Verwendungszweck
unt er Berucksi chti gung des gewahl t en Schwer punkts;

der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren;
di e Prufungszeit betragt 90 M nuten.

(5) Fur den Prufungsbereich ,Darstellung und Anal yse fotografischer Prozesse“ bestehen
f ol gende Vor gaben:

1. Der Prufling soll darstellen, dass er

a) Auftragsziele analysieren und beschrei ben, Kunden beraten, Arbeitsschritte
festl egen,

b) Prinzipien der Wahrnehnung und Gestal tung anwenden,
c) Aufnahnesystene und Lichtsystene anwenden,

d) Bil dbearbeitungsprozesse, Bil dausgabeprozesse und Bil darchivi erung anwenden und
optim eren,

e) fachbezogene Berechnungen durchf ihren,
f) wirtschaftliche und rechtliche Anforderungen bericksichtigen sow e

g) Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umneltschutz und
Qual it &t ssi cherung bericksi chti gen

kann;
der Prufling soll schriftlich fall bezogene Aufgaben bearbeiten;
die Prufungszeit betragt vier Stunden.

(6) Fur den Priufungsbereich ,Wrtschafts- und Sozi al kunde* best ehen fol gende Vorgaben:
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1. Der Prufling soll nachweisen, dass er allgeneine wirtschaftliche und
gesel I schaftli che Zusamenhédnge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteil en kann;

der Prufling soll schriftlich praxi shezogene Aufgaben bearbeiten;
die Priufungszeit betragt 60 M nuten.

(7) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gew chten

1. Priufungsberei ch , Ausfihrung fotografischer 35 Prozent,
Auf t r age”

2. Prufungsberei ch , Anwendung f ot ografi scher 25 Prozent,
Prozesse*

3. Prifungsbereich ,Darstellung und Anal yse 30 Prozent,

fotografi scher Prozesse"
4. Prufungsbereich ,Wrtschafts- und Sozi al kunde* 10 Prozent.
(8) Die Gesellenprifung ist bestanden, wenn di e Leistungen
1. im Gesantergebnis mt mndestens ,ausreichend",

2. imPrifungsberei ch , Anwendung fotografischer Prozesse" mit mndestens
»ausrei chend”,

3. in mndestens zwei der Ubrigen Prifungsbereiche nit mndestens ,ausreichend”

4. in keinem Prifungsbereich mt ,ungenigend”

bewert et worden sind.

(9) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einemder nit schlechter als

»ausrei chend* bewerteten Prifungsbereiche, in denen Prifungsleistungen nmit eigener
Anforderung und Gewi chtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine niundliche Prifung
von etwa 15 M nuten zu ergéanzen, wenn dies fur das Bestehen der Prifung den Ausschl ag
geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebni sses fir diesen Prifungsbereich sind das

bi sherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Erganzungsprifung i m Verhaltnis von
2 : 1 zu gew chten.

8§ 8 Best ehende Beruf sausbi | dungsver hal t ni sse

Ber uf sausbi | dungsver hal tni sse, die bei Inkrafttreten di eser Verordnung bestehen, kdnnen
unt er Anrechnung der bisher zurickgel egten Ausbil dungszeit nach den Vorschriften dieser
Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren

8 9 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am 1. August 2009 in Kraft.

Anl age (zu 8 4 Absatz 1)
Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Fot ografen und zur
Fot ografin

(Fundstelle: BGBI. | 2009, 1054 - 1059)

Abschnitt A
Ber uf sprofil gebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten

1. Genei nsame Ausbil dungsi nhalte
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Lf d.
Nr .

Tei | des
Ausbi | dungsber uf shi | ds

Zu vernttel nde
Ferti gkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkeiten

Zeitlicher

Ri cht wert

i n Whchen
im

1. — 19.
18. - 36.
Monat Mbnat

2

3

4

Ber at en von Kunden
(8 4 Absatz 2

Abschnitt A Nunmmer 1)

Kundengespr dche unter
Ber Gcksi chti gung der
Kundenzufri edenheit und
Kundenbi ndung f uhren

Fachbegriffe, auch

engl i schsprachi ge, erl &autern

d)

e)

f)

Auftréage unter

Ber Gicksi chti gung der
Kundenwinsche und
Auftragszi el e anal ysieren

ber uf st ypi sche
Recht svorschriften
ber Gicksi chti gen

bei der Vorbereitung
fotografischer Arbeiten
Kunden ber at en

Beschwer den und Rekl anmati onen
ent gegennehmen, bearbeiten
sowi e imlnteresse des

Betri ebs und der Kunden
handel n

Erstell en von

Bi | dkonzepti onen

(8 4 Absatz 2
Abschnitt A Nunmmer 2)

b)

c)

d)

e)

Auf nahneentwirfe erstell en

techni sche und termnliche
Rahnmenbedi ngungen pr if en

wi rtschaftliche
Rahmenbedi ngungen pr if en

Auf nahneort e,
Gestaltungsmittel, CGeréate und
Hilfsmttel auswahl en

Bi | dkonzepti onen im
Kundenauftrag und fr

sel bst gewahl t e Thenen
erarbeiten und darstellen

Ar bei t spl anung
(8 4 Absatz 2
Abschnitt A Nunmmer 3)

a)

b)

d)

Arbeitsschritte festlegen

fur Auf nahneorte und -
situationen erforderliche
Genehm gungen ei nhol en

Kaner asyst eme und

Kaner azubehér sow e

Bel eucht ungsger ate fur

den Transport vorbereiten,
ver packen, transportieren
und vor Wtterungseinflissen
schit zen

I nformati onsmaterialien, auch
engl i schsprachi ge, auswerten

e)

Term ne pl anen und
Ter mi nabsprachen treffen
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Zeitlicher
Ri cht wert
Zu vermttel nde i n Wochen
Ferti gkeiten, Kenntnisse im
und Fahi gkeiten 1. — 19.
18. - 36.
Monat Monat

Lf d. Tei | des
Nr. | Ausbi | dungsber uf sbi |l ds

1 2 3 4

f) Bedarf an externen
Di enstl ei stungen ermitteln
und Arbeitsschritte mt
Di enstl ei stern absti mren

g) Term ne, Arbeitsschritte,
Gerate und Hilfsmttel sow e
den Ei nsatz von Personen
koor di ni eren und i m Team
absti mmen

4 Handhaben von a) Verfahren zur Aufnahme,

f ot ogr afi schen Bear bei tung und W eder gabe
Auf nahmeger at en von stehenden und bewegten
(8 4 Absatz 2 Bi | dern unt er schei den

Abschnitt A Nummer 4) |y siarre und in den Ebenen

bewegl i che Kanerasystene in
unt er schi edl i chen For mat en
unt er schei den

c) Kamerasystene mt 14
unt er schi edl i chen Konponent en
ei nset zen, insbesondere
ver schi edene Obj ektive und
Bi | dauf zei chnungssystene fir
Per sonen- und Sachauf nahnen
nut zen

d) fotografische Reproduktionen
dur chf thr en

e) Scans erstellen

f) technische Hilfsmttel und

Kamer azubehor auswahl en und 2
ei nset zen
5 [E nsetzen a) Dauerlicht, Blitzanlagen
von Bel eucht ung Li chtforner und Zusatzgeréate
(8 4 Absatz 2 auswahl en und handhaben

pbschni tt A Nummer 5) b) vorhandenes Licht nutzen,

zusat zl i ches Licht setzen
und den Bel eucht ungskontr ast
auf das beabsichtigte

Bi | der gebni s absti nren

c) Licht bestinren und unter
Ber ticksi chti gung von
Far bt emperatur, Intensitat
und Charakteristik einsetzen

d) Lichtfdhrung zur 10
beabsi chti gten Form
, Farb-, Kontrast- und
oer f | &chenwi eder gabe
ei nset zen
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Lf d.
Nr .

Tei |

des

Ausbi | dungsber uf shi | ds

Zu vernttel nde
Ferti gkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkeiten

Zeitlicher

Ri cht wert

i n Whchen
im

1. — 19.
18. - 36.
Monat Mbnat

3

4

e)

M schlichtsituation auf ihre
Auswi r kung bestimen und

ber tcksi chti gen

(8 4 Absatz
Abschnitt A

Unset zen von
Bi | dkonzepti onen

2
Nunmer 6)

b)

c)
d)
e)

Auf nahnever f ahr en auswahl en

Hlfsmttel, insbesondere
Requi siten und Hi ntergrinde
beschaf f en

Kamera einrichten
Cestaltungsmttel einsetzen

Bel i cht ungen dur chf thren,
Bi | der gebni sse kontrollieren

12

f)

)

h)

Per sonen und Obj ekte
posi ti oni eren,

Auf nahnmest andpunkt e festl egen
und Bil dregi e tUber nehnmen

fotografische

Auf nahnewert e, insbesondere
Bel i chtungszeiten und

Bl endenwerte ermitteln

und ei nsetzen sow e

Kont rast unf ang und

Far bt enperatur nessen und
ber ticksi chti gen

in der Aufnahnesituation
Opt i m erungen dur chf Ghren

(8 4 Absatz
Abschnitt A

Bi | ddat enhandl i ng
und Bi | dbear bei t ung

2
Nunmer  7)

b)

c)

Gerate und Hilfsmittel zur
Bi | dbear bei t ung auswahl en,
installieren, nutzen und
pfl egen

Programme zur Bil dbearbeitung
auswahl en, installieren,
nut zen und aktual i si eren

Bi | ddat enf or mat e
unt er schei den

10

d)

e)

f)

)

Far bmanagenent
ber Gicksi chti gen und anwenden

Bi | ddaten inhaltlich und
gestalterisch aufbereiten
und ent sprechend der

Bi | dkonzepti onen bearbeiten

Bi | ddaten fur

unt erschi edl i che
Ausgabenedi en und

unt erschi edl i che

Systenpl attformen aufbereiten
und erzeugen

Fot oconposi ngs und
Typografie in Fotos unter

-8-
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Lf d.
Nr .

Tei | des
Ausbi | dungsber uf shi | ds

Zu vernttel nde
Ferti gkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkeiten

Zeitlicher

Ri cht wert

i n Whchen
im

1. — 19.
18. - 36.
Monat Mbnat

3

4

Ber Gicksi chti gung techni scher
und gestalterischer Aspekte
pl anen und unsetzen

Ausgeben

von Bil ddaten

(8 4 Absatz 2
Abschnitt A Nunmer 8)

b)

Bi | ddat en ent sprechend i hrem
Ver wendungszweck ausgeben

Ar bei t sergebni sse prifen und
beurteil en

c)

Bi | dpr &sent ati onen

far unterschiedliche

Ver wendungszwecke vorbereiten
und dur chf thren

Ar chi vi eren

von Bil ddat en

(8 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummrer 9)

a)

d)

e)

Dat ei i nf ormati onen und
Met adat en erfassen und
verwal t en

Spei cher medi en und
Datei formate festlegen

Ar chi vi erungssoftware sow e
Ar chi vi erungst echni ken
festl egen

Bi | dar chi ve anl egen und
pfl egen

Dat enbanken zur Verwal t ung
von Bil ddaten nutzen

2. Berufsausbil dung i n Schwer punkt en

2.1 Schwer punkt Portratfotografie

Lf d.
Nr .

Tei | des
Ausbi | dungsber uf sbi | ds

2
Ber at en von Kunden
(8 4 Absatz 2

Abschnitt A Nunmmer 1)

a)

b)

Zu verm ttel nde
Ferti gkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkeiten

3
Kunden enpfangen und
motivieren, sich auf die
Auf nahnesi tuati on ei nzul assen

Kunden unt er Berlcksichtigung
i hrer Gesanterschei nung,

ast heti scher Aspekte sow e
nodi scher Trends beraten

Kunden zur Typ-Opti m erung

hi nsichtlich Farbe und Sti

der Kl eidung, Accessoires und
Schmi nkt echni ken ber at en

Zeitlicher
Ri cht wert
in Wchen
im
19. - 36.
Monat
4

Unset zen von

Bi | dkonzepti onen

(8 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 6)

b)

ent spannende
At el i er at nosphare schaffen

Auf nahnest andpunkt e
ent sprechend der

-9-
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(8 4 Absatz 2
Abschnitt A Nunmer 6)

Produkt e nach Layout
ei nrichten

-10 -

Zeitlicher
: Ri chtwert
Lf d. Teil des Zu vermittelnde in Wchen
. . Ferti gkeiten, Kenntnisse :
Nr. | Ausbi | dungsber uf sbi | ds und Fahi gkei ten im
19. - 36.
Monat
1 2 3 4
Li chtcharakteristik, der
beabsi chti gten Bil dsti mmng
und -aussage festlegen
c) Kunden unter Bericksichtigung
i hrer Personlichkeit, Winsche
und Erwartungen im Hinblick
auf Gestik und Mmk fur die
Auf nahnesi tuati on anl eiten
d) mt Einfuhl ungsver mbgen auf
das Verhalten der Kunden
i n der Aufnahnesituation
ei nwi rken
e) fdr Aufnahmen i m Rahmen von
gesel I schaftlichen Anl &ssen
Auf nahnekonzept, Motive
und Zeitplan mt dem Kunden
absti mren sow e auf nicht
gepl ant e Anderungen in der
Auf nahnesi tuati on reagi eren
3 Bil ddat enhandl i ng Beaut yr et usche i m Rahnen der
und Bi | dbear bei t ung Bi | dbear bei t ung dur chf thren 3
(8 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 7)
2.2 Schwer punkt Produktfotografie
Zeitlicher
: Ri chtwert
Lf d. Teil des Zu vermttel nde in Wchen
. . Ferti gkeiten, Kenntnisse .
Nr. | Ausbi | dungsber uf sbi |l ds und Fahi gkei t en im
19. - 36.
Monat
1 2 3 4
1 [Erstellen von Proj ekt e unter Bericksichtigung
Bi | dkonzepti onen der Marketingstrategie und des 8
(8 4 Absatz 2 Bri efings der Kunden pl anen
Abschnitt A Nunmer 2)
2 Handhaben von a) in den Ebenen bewegliche
f ot ografi schen Fachkaner asystene m t
Auf nahmeger at en unt er schi edl i chen Konponent en
(8 4 Absatz 2 ei nset zen, insbesondere
Abschnitt A Nunmer 4) ver schi edene Obj ektive und
Bi | dauf zei chnungssyst ene 10
nut zen
b) technische Hilfsmttel und
Zubehor far Fachkamer asyst ene
auswahl en und ei nset zen
3 Unmset zen von a) Aufnahnesituati onen nach
Bi | dkonzepti onen Vor gaben auf bauen und 10
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Lf d.
Nr .

Tei | des

Ausbi | dungsber uf shi | ds

Zu vernttel nde
Ferti gkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkeiten

Zeitlicher

Ri cht wert

i n Whchen
im

19. - 36.
Monat

3

4

b) Licht entsprechend der
beabsi chtigten Bild- oder

Wer beaussage setzen

c)

Bi | der gebni sse mit der
Layout vor gabe abgl ei chen

2. 3 Schwer punkt

I ndustri e-

und Architekturfotografie

Lfd.
Nr .

Teil des

Ausbi | dungsber uf sbi | ds

Zu vermttel nde
Ferti gkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkeiten

Zeitlicher

Ri cht wert

in Whchen
im

19. - 36.
Monat

2

3

4

Erstell en von

Bi | dkonzepti onen

(8 4 Absatz 2
Abschnitt A Nunmer 2)

Proj ekt e unter Bericksichtigung
der Marketingstrategie und des
Bri efi ngs der Kunden pl anen

Handhaben von

f ot ografi schen

Auf nahmeger at en

(8 4 Absatz 2
Abschnitt A Nunmmer 4)

Urset zen von

Bi | dkonzepti onen

(8 4 Absatz 2
Abschnitt A Nunmer 6)

a) in den Ebenen bewegliche
Fachkaner asystene m t

unt er schi edl i chen Komnponent en
ei nset zen, insbesondere

ver schi edene Obj ektive und

Bi | dauf zei chnungssyst ene

nut zen

b) technische Hilfsmttel und
Zubehor fir Fachkamer asyst ene

auswahl en und ei nset zen

a) Auf nahnest andpunkte unter
Ber Gicksi chti gung des

Auf nahmeunt el ds, der

W tterungseinfl Usse und des

Zei tpunkts festlegen

b) Personen zur Verdeutlichung
von dar zustel | enden Prozessen

ei nbezi ehen und positionieren

Bi | der gebni sse mit dem
Briefing der Kunden
abgl ei chen

d) Merkmal e von Baustil en

unt er schei den

Si cher hei tsvorschriften
vor Ot beachten und
Si cher hei t smaBnahmen anwenden

e)

Vorschriften fir
expl osi onsgeschit zt e Berei che
beacht en

f)

10

12

2.4 Schwer punkt W ssenschaftsfotografie

-11 -
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Zeitlicher
. Ri chtwert
Lf d. Teil des Zu vermittelnde in Wchen
. . Ferti gkeiten, Kenntnisse :
Nr. | Ausbi | dungsber uf sbi | ds und Fahi gkei ten im
19. - 36.
Monat
1 2 3 4
1 [Erstellen von Projekte wunter Bericksichtigung
Bi | dkonzepti onen des Dokunent at i ons- und 6
(8 4 Absatz 2 For schungszi el s und der

Abschnitt A Nunmmer 2)

wi ssenschaftlichen Aussage pl anen

Handhaben von

f ot ogr afi schen

Auf nahmeger at en

(8 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 4)

a) in den Ebenen bewegliche
Fachkamer asystene m t
unt er schi edl i chen Konponent en
ei nset zen, insbesondere
ver schi edene Obj ektive und
Bi | dauf zei chnungssyst ene
nut zen

b) technische Hilfsmttel und
Zubehor far Fachkamer asyst ene
auswahl en und ei nset zen

c) fotografische Auf nahmegerate
i m Makr oberei ch ei nsetzen

d) M kroskopsystene hinsichtlich
i hrer Abbil dungsnigl i chkeiten
unt er schei den

12

Unset zen von

Bi | dkonzepti onen

(8 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 6)

a) Auf nahnest andpunkte unter
Ber Gicksi chti gung des
Auf nahmeunf el ds und des -
zei tpunkts festl egen

b) vergl ei chbare
farbverbindliche
und skalierte
Dokunent at i onsauf nahmen
erstellen

c) spezielle bildgebende
Ver f ahren, insbesondere
Infrarot- und UV-Fotografie
unt er schei den

d) Sicherheitsvorschriften
vor Ort beachten und
Si cher hei t smaBnahmen anwenden

e) hygieni sche Anforderungen,
kl i mati sche Bedi ngungen sow e
Li cht enpfi ndli chkeit der
Auf nahneobj ekt e beacht en

f) Personen zur Verdeutlichung
der Bil daussage ei nbezi ehen
und positionieren

10

Abschnitt B

Integrative Fertigkeiten

Kennt ni sse und Fahi gkeiten

-12 -
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. Zeitlicher
Zu verm ttel nde R cht wer t
Lfd. Tei |l des Fertigkeiten, in Wochen im
Nr. | Ausbi | dungsber uf sbi |l ds Kennt ni sse und 1 = 19 =
Fahi gkei ten 18. Monat |36. Monat
1 2 3 4
1 Berufsbil dung, a) Bedeutung des
Arbei ts- und Ausbi | dungsvertrags,
Tarif*recht i nsbesonder e
(8 4 Absatz 2 Abschl uss, Dauer
Abschnitt B Nunmmer 1) und Beendi gung,
erkl aren

b) gegenseitige
Rechte und
Pflichten aus dem
Ausbi | dungsvertrag
nennen

c) Miglichkeiten
der beruflichen
Fort bi | dung nennen

d) wesentliche Teile
des Arbeitsvertrags
nennen

e) wesentliche
Best i nmungen
der fir den
ausbi | denden
Betrieb geltenden
Tarifvertrage

nennen

2 Aufbau und a) Aufbau und Aufgaben
Or gani sation des des ausbi | denden

Ausbi | dungsbetri ebs Betriebs erl autern

(8 4 Absatz 2 b)

Abschnitt B Nunmer 2) G undf unkti onen

des ausbi | denden
Betri ebs,

wi e Angebot,
Beschaf f ung,
Fertigung, Absatz
und Verwal t ung,
erkl aren

c) Beziehungen des
ausbi | denden
Betriebs und sei ner
Beschaftigten zu
W rtschaftsorganisatj onen,
Ber uf svertretungen
und Gewer kschaften
nennen

d) G undl agen,
Auf gaben und
Arbei t swei se der
betri ebsverfassungs-
oder
per sonal vertretungsriechtlichen
Organe des
ausbi | denden
Betri ebs
beschr ei ben wahrend der

-13 -
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Lf d.
Nr .

Tei | des
Ausbi | dungsber uf shi | ds

Zu verm ttel nde
Fertigkeiten,
Kennt ni sse und

Fahi gkei ten

Zeitlicher
Ri chtwert
in Wochen im

1.
18. Monat

19.
36. Monat

2

3

4

Si cherheit und
Gesundhei t sschut z

am Arbeitspl atz

(8 4 Absatz 2
Abschnitt B Nummer 3)

a) GCefahrdung von
Si cherheit und
Gesundheit am
Arbeitsplatz
feststell en und
MaRnahmen zu

i hrer Vermei dung

ergreifen

b) beruf sbezogene
Ar bei t sschut z- und
Unf al | ver hiit ungsvors

anwenden

Ver hal t enswei sen
bei Unfallen
beschrei ben sow e
erste Malnahmen
einleiten

c)

Vor schriften

des vor beugenden
Br andschut zes
anwenden;

Ver hal t enswei sen
bei Branden
beschrei ben und
MaRnahnen zur

Br andbekanpf ung
ergreifen

d)

Umnel t schut z
(8 4 Absatz 2
Abschnitt B Nunmer 4)

Zur Ver nmei dung

bet ri ebsbedi ngt er
Umnel t bel ast ungen

i m beruflichen

Ei nwi r kungsberei ch

bei tragen, insbesondere

a) nogliche
Umnel t bel ast ungen
durch den

Ausbi | dungsbetrieb
und sei nen Beitrag
zum Umnel t schutz an

Bei spi el en erkl aren

b) fiur den

Ausbi | dungsbetrieb

gel tende Regel ungen
des Umnel t schut zes

anwenden

Mgl i chkei ten der
wirtschaftlichen
und
umrel t schonenden
Energi e- und

Mat eri al ver wendung
nut zen

c)

-14 -
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Zeitlicher
Ri chtwert
in Wchen im
1. - 19. -
18. Monat |36. Monat

Zu verm ttel nde
Lfd. Tei |l des Fertigkeiten,
Nr. | Ausbi | dungsber uf sbi |l ds Kennt ni sse und
Fahi gkei ten

1 2 3 4

d) Abfalle verneiden;
Stoffe und
Mat eri al i en ei ner
umrel t schonenden
Ent sor gung zuf thren

5 Qualitatssichernde a) qualitatssichernde
MaRRnahmen MaRnahmen

(8 4 Absatz 2 i m ei genen
Abschnitt B Nunmmer 5) Ar bei t sherei ch
anwenden 2

b) Geréate und
Ausr Ust ung | agern,
pfl egen und warten

6 MWrtschaftliche a) Zeit- und

Aspekt e und Mat er i al auf wand zur
rechtli che G undl agen Rechnungserstel | ung
(8 4 Absatz 2 dokunenti eren
Abschnitt B Nummer 6) ) \ggichkeiten der

Sel bst ver mar kt ung
darstel l en; an
der Konzeption
und Dur chf thr ung
von Werbe- und
Mar ket i ngmal3nahnen 4
m twirken

c) Vorschriften
zum Dat enschut z
anwenden

d) fotorechtliche
Vor schriften,
i nsbesonder e
Bi | drechte und
Recht am ei genen
Bi |l d, anwenden

e) Informationen
beschaf fen, Trends
bewerten und nutzen

f) Kal kul ati onen 2
erstellen, Angebote
formulieren

g) Rechnungen erstellen

-15-



